CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
EDITAL N°01/2019

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento nos
cargos de Analista Legislativo; Contador; Procurador
Juridico; Redator; e Técnico Administrativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista a Lei
Municipal n® 9462/98, que DISPOE SOBRE O PLANO DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; a Lei Municipal n°
7688/1991 que DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL; a Resolucdo n.° 4/1991 que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA COMPLEMENTAR E
ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL E SOBRE A
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DAS CLASSES DO PLANO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA CAMARA; a Lei Municipal 12.089/06 DA NOVA REDACAO AO "CAPUT" DOS
ARTS. 1°, 32, 4°, AS ALINEAS "C", "D", "H", "I" E "J", DO ART. 5°, ACRESCIDO DAS ALINEAS "K"
E "L", E O "CAPUT" DOS ARTS. 9°, 10, ACRESCIDOS DOS § § 1° A 8°, E 12, ACRESCIDO DE
PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 10131, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS E AUTORIZA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO NA FORMA
QUE ESPECIFICA; Lei Municipal n.° 8376/1994 que CRIA A CARREIRA DE PUBLICITARIO,
INSTITUI GRATIFICACOES, REVOGA O ARTIGO 3° DA LEI N° 6351/82 E A LEI N° 6945/86, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS ; a Lei Municipal n® 13405/2009, que dispde sobre a revisdo de
provas; o Decreto Municipal n°® 106/2003 que dispfe sobre o procedimento de reserva de vaga a
pessoa com deficiéncia; a Lei Municipal n® 9818/2000, que dispde sobre a isencdo de taxas em
concursos publicos no municipio; A Lei Municipal n.° 8668/95 que Dispde sobre a remessa de
telegramas aos candidatos aprovados em concurso publico municipal; a Lei Municipal n® 1656/58 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei Federal n® 10741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do ldoso e considerando, ainda, o disposto no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, no inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, determina as normas
do Concurso Publico para provimento nos cargos constantes neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
Retificagbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se
daré no endereco eletrénico do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio — Atos do Municipio de Curitiba.

1.2 O Concurso Publico sera para provimento de 37 (trinta e sete) vagas mais formacao de
Cadastro Reserva para cargos de nivel médio e superior, conforme quadro de vagas
apresentado no item 2.1 deste Edital.

13 O concurso publico contard com fiscalizacdo de um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil — Se¢do Parand, de acordo com Artigo 13 da Lei n° 11.001/2004,
uma vez que havera vagas para o cago de Procurador Juridico.

1.4 A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual serd pelo endereco

eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), acessando a se¢édo do Concurso Puablico a que
se refere o presente Edital.
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1.6.4

2

2.1

Os aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob regime Estatutario, sujeitando-
se a periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatoério, com avaliagbes semestrais, de
acordo com as Leis Municipais n°® 10.815/2003 e n°® 12.814/2008.

Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura das Inscrigdes

Serdo aceitos questionamentos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir das 00h01 do dia 06/11/2019 até as
23h59min do dia 07/11/2019, em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia
18/11/2019. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante
até o dia 18/12/2019, por meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢cdo dos
recursos.

No caso de deferimento do recurso, 0 NC/UFPR procedera a retificacdo do Edital e a
versdo definitiva sera publicada integralmente no enderego eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio — Atos do Municipio de Curitiba no dia
18/11/2019.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

Os cargos, 0 nimero de vagas e 0s vencimentos sao 0s seguintes:

Cargo de Nivel Médio

N° de N° de vagas N° de vagas
Cargo vagas ampla Pessoas com Vencimento Basico (R$)
geral concorréncia deficiéncia
Técnico
1 *
Admirisirative 24 + CR 23 01 R$ 2.259,27

1 Formagédo de Cadastro Reserva.
* Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, Lei n°® 9.462/1998, no valor de R$ 677,78.

Cargos de Nivel Superior

N° de N° de vagas N° de vagas
Cargo vagas ampla Pessoas com Vencimento Basico (R$)
geral concorréncia deficiéncia
Analista )\, g 4 : R$ 3.835,25+
Legislativo
Contador 1+CR? 1 - R$ 3.835,25%**
Procurador
C 6 + CR? 6 - R$ 4.556,38****
Juridico
Redator 2+ CR? 2 - R$ 3.835,25**

1 Formagéo de Cadastro Reserva.
** Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, Lei n® 9.462/1998, no valor de R$ 1.150,57.

*** Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, Lei n°® 9.462/1998, no valor de R$ 1.150,57, e

de 75% a titulo de Gratificacdo Especial, Lei n° 12.089/2006, Art. 3°, no valor de R$2.876,43.

****Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, Lei n°® 9.462/1998, no valor de R$ 1.366,91, e

2.2

2.3

de 60% a titulo de Gratificagdo Especial, Lei n® 12.089/2006, Art. 4°, no valor de R$2.733,82.
As atribuicbes dos cargos de que trata o presente Edital constam do Anexo |I.

Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo os seguintes:

2/26


http://www.nc.ufpr.br/

Carga horéaria

Cargo Requisitos Exigidos semanal
Curso Superior Completo em qualquer area de formacéo,
Analista Legislativo reconhecido pelo MEC, bacharelado ou licenciatura + 40h

Registro no Conselho Profissional correspondente quando
houver.

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis +
Contador Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado 40h
do Parana (CRC-PR).

Curso Superior Completo em Direito + Registro na Ordem

dos Advogados do Brasil (OAB) — Secdo Regional. 40h

Procurador Juridico

Curso Superior Completo em Letras/Portugués,
Redator Comunicagédo Social ou Pedagogia + Registro no Conselho 40h
Profissional correspondente se houver.

Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. 40h

2.4

2.5

2.6

3.1

3.1.1

3.2

3.3

Os Diplomas, Certidées de Conclusdo de Curso e Histéricos Escolares deverdo estar
formalmente reconhecidos pelo MEC.

A Certiddo de Concluséo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados deverao
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) Identificag&o da Instituicdo com ou sem 0 emblema,;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colagé&o de grau;

g) Na comprovacado da escolaridade de Ensino Superior - Graduacao ou P6s-Graduagéo
(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a
assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico, as quais néo poderao
ser digitalizadas, devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por
guem nao possua ato de designacédo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas
ou sucedidas da expressao “p” (por).

O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico seréa disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em link especifico e devera ser considerado parte
integrante deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no
Decreto Municipal n° 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n® 16.945/2011, a
gual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n® 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo
com cada cargo, observados os termos do 8§2° do artigo 8° do Decreto Municipal n°
106/2003.

Tendo em vista 0 numero de vagas definido no item 2.1 e o limite percentual referido na
legislacdo citada no item 3.2, para o presente Edital sera disponibilizada 01 (uma) vaga
para o cargo de Técnico Administrativo, destinada a pessoas com deficiéncia, tendo em
vista 0 quantitativo de vagas fixadas para os demais cargos.
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3.3.1

3.3.11

3.4

34.1

3.5

3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.8

3.9

3.9.1

Candidatos aos demais cargos abrangidos pelo presente Edital, que realizem a inscricdo
na qualidade de pessoa com deficiéncia, participardo da selecdo nessa qualidade e, em
sendo aprovados, compordo cadastro para o provimento de vagas futuras que venham a
surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital e as vagas surgidas apds a sua
publicacéo, de modo a apurar o percentual de 5%, estabelecido no Decreto Municipal n°
106/2003.

O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condicbes, no que diz respeito aos critérios de classificacao para cada etapa
previstas para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de
aprovacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida.

O candidato inscrito para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, apenas se alcancar
pontuacéo suficiente para figurar nessa listagem, considerando o disposto nos itens 11.2

e 11.2.1 deste Edital.

Para concorrer na qualidade de pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar na
inscricdo a sua deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes de
tal declaracéao.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia devera encaminhar ao
NC/UFPR o laudo médico e o formulario especifico gerados no momento da inscrigdo. O
laudo médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, do dia 19/11/2019 até o dia
20/12/2019, das 8h30min até as 17h30min, para o seguinte endereco: Nucleo de
Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias) — Rua dos Funcionarios, 1540 — CEP
80035-050 — Juvevé - Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Camara
Municipal de Curitiba - Edital n° 01/2019 — Laudo Médico — Nome.

O laudo médico, expedido ha no maximo 180 (cento e oitenta dias) da data de inicio das
inscri¢cdes, deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de
deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome,
assinatura, CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢cdes
especiais para realizacéo da prova, conforme previsdo do item 6 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condicdes especiais para a realizacdo da prova, sera
gerado apenas o laudo médico e o formulario no momento da inscri¢céo, os quais deverdo
ser entregues segundo o procedimento descrito no item 3.6 deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo do cargo.

O candidato que nao apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Nesse caso, a inscricdo serd considerada como inscricdo apenas para a ampla
concorréncia.
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4.1

4.2

42.1

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

S&o requisitos para a investidura (comprovagdo no momento da posse) nos cargos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro)
anos completos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n® 152/2015;

c) ser bacharel em Direito, com Diploma ou com Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado de histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, a ser
apresentado no ato da posse, para 0s inscritos ao cargo de Procurador Juridico;

d) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do do Parana e no pleno gozo
das prerrogativas profissionais, nos termos da Lei Federal n® 8906/1994, para os inscritos
ao cargo de Procurador Juridico;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacBes do servi¢co militar, se do sexo masculino;

g) ndo ser aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40, §6°, da Constituicao.

E vedada a nomeacédo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servig¢o publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas
sangOes previstas no 8§2.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.° 8.984/1996, acrescidas do
artigo 2.°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que estabelece san¢des aos pichadores.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no item
4.2, mesmo que a constatagdo se dé apos a nomeacgéao do candidato aprovado, sua posse
sera impedida e anulada a respectiva nomeacao.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que satisfaz todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispensaveis a investidura no
cargo, especificados no item 4 deste Edital.

Para a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em
situacao regular.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

A inscri¢cdo implicard o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas do Concurso Publico, acerca do que o candidato nao
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 19/11/2019 até
as 17h00min do dia 19/12/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacao bancaria, até o dia 20/12/2019, mediante uso do
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, de acordo com os valores apresentados no
guadro abaixo:
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5.6.1

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.11.1

5.12

5.13

5.13.1

5.14

5.15

5.16

Cargo Valor da Taxa de Inscricdo

Cargo de Nivel Médio R$ 100,00

Cargo de Nivel Superior R$ 150,00

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao
junto ao NC/UFPR.

A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacao eletrbnica do pagamento da taxa
ou apos a homologacéo da isencéo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

A confirmacao do pagamento podera ser realizada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis apos
a quitacao do boleto bancério.

Caso, decorrido o prazo referido no item 5.9, a confirmagdo do pagamento da taxa nédo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
17h00min do dia 03/01/2020, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h30)

O NC/UFPR nao se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer
outro meio que ndo o codigo de barra ou a sua representacao numérica impressa no boleto
bancario;

c) por agendamento de pagamento nao efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;

d) em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informacgéo de pagamento pelo sistema bancario.

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua
homologacéo, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 06/01/2020 sera disponibilizada uma relacao preliminar contendo os nomes dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Seréo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio
de acesso ao Sistema Interativo disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO, a partir das 00h0O1lmin do dia 07/01/2020 até as
23h59min do dia 08/01/2020.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e sendo necesséria a retificagdo
da relagdo preliminar, nova listagem sera publicada no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) no dia 13/01/2020, em carater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a
mais recente.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Da Isencédo da Taxa de Inscric&o

6/26


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/

5.16.1

5.16.2

5.16.3

5.16.4

5.16.5

5.16.6

5.16.7

5.16.8

5.16.9

5.16.10

5.16.11

5.16.12

Poder& ser concedida isencédo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n® 9.818/2000.

As solicita¢des de isengdo deverdo ser realizadas do dia 19/11/2019 até o dia 28/11/2019.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulério de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um documento original de
doador regular de sangue ou fotocopia autenticada desse documento, expedido por Banco
de Sangue ou Instituicio de Saulde vinculada ao Sistema Unico de Salde - SUS que
comprove a doagdo de sangue no periodo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de publicacdo deste Edital, sendo esta 18/11/2017 até 17/11/2019.

Os documentos devem ser colocados em um Unico envelope, lacrado, com a seguinte
identificacdo: Documentos para isencdo dataxa de inscricdo — Camara Municipal de
Curitiba - Edital n°® 01/2019 — Nome — Numero da inscricdo. O envelope deve ser
entregue pessoalmente do dia 19/11/2019 até o dia 29/11/2019, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias), Rua dos Funcionérios, n° 1540,
CEP 80035-050 — Juvevé — Curitiba/PR, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as
17h30min. O envelope podera ser encaminhado via Sedex, desde que postado até o dia
29/11/2019.

O Candidato que ndo comprovar a doacao de sangue conforme o item 5.16.3 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 20/12/2019.

Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do apos a data especificada no item 5.16.2.

O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa sera divulgado no endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 11/12/2019.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencéo serdo aceitos até 48 (quarenta
e oito) horas apds a publicacdo da lista a que se refere o item anterior. Para tanto, basta
o candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no
endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

Os candidatos que n&o obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto bancario até o dia 20/12/2019.

O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢éo aprovado e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da
resposta ao pedido de isencéo formulado.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.2.1

6.5.3

6.5.4

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Serdo concedidas condi¢cdes especiais aos candidatos com deficiéncia (auditiva, fisica,
motora, visual ou multipla), mediante apresentacao de atestado médico e de formulario
proprio preenchido (ambos gerados na inscricao) para a realizagdo das provas.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, a partir das 08h30min até as 17h30min, do dia 19/11/2019 até o dia
20/12/2019, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrérias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
Especificar no envelope: Camara Municipal de Curitiba— Cargo — Atendimento
Especial — Edital N° 01/2019.

O atestado médico deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado
deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

Sado condicbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacéo

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulério de inscricdo esta
condi¢do, imprimi-lo e anexa-lo a copia da certiddo de nascimento da crianga. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e entregues no NC/UFPR, a partir das
08h30min do dia 19/11/2019 até as 17h30min do dia 20/12/2019, para o enderego
mencionado no subitem 6.2 deste edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo podera realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o havera compensacéao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacdo de condigbes
especiais para a realizagdo da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que 0
parto possa vir a ocorrer apos o encerramento do prazo para a sua solicitacao.

Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo
ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco e prazo
constantes no subitem 6.2 deste edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova deverd encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (endereco
constante no subitem 6.2 deste edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacédo
da prova.

A candidata que, por questbes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, das 08h30min do dia 19/11/2019 até as
17h30min do dia 20/12/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone
(041) 3313-8800. No dia de realizagdo das provas, no periodo que antecede o inicio da
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6.6.3.1

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.2.1

resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a inspecao de seguranca dos
Fiscais de Prova.

A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 6.6.3 sera impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital e que ndo tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, s6 serd permitida em
situagfes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em conjunto
com o Nucleo de Concursos, mediante a apresentacdo de atestado médico e inspecao de
seguranca.

A situacao prevista no item 6.6.2, assim como outras situacfes supervenientes ao periodo
de inscricdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser
comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041)
3313-8800 até 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, das 08h30min do dia
19/11/2019 até as 17h30min do dia 20/12/2019, conforme o endere¢o constante no
subitem 6.2 deste edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a
inspecdo de segurancga para a entrada na sala de provas.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apos o periodo de inscricao deverdo
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera
sala especial para esses atendimentos.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O Comprovante de Ensalamento sera disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), conforme datas apresentadas abaixo:

a) Comprovante de Ensalamento da Prova Tedrica: 29/01/2020;

b) Comprovante de Ensalamento para a Avaliagéo Psicologica: 01/04/2020.

No Comprovante de Ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizacao da Prova Teodrica e da Avaliacao Psicologica.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizacdo de prova.

DAS PROVAS

Para os cargos de que trata este Edital, 0 Concurso Publico consistira de:

a) Prova Teorica, de carater eliminatdrio e classificatério, comum a todos os cargos;

b) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados para
essa fase.

Da Prova Tedrica

A composicdo da Prova Teoérica para cada um dos cargos, a pontuacdo atribuida para
cada questao serao:
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Nivel Médio — Técnico Administrativo

Pontos
Tipo de Questdo Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Matematico 5 25 12,5
Objetiva
Legislagdo 15 2,5 37,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
Discursiva Redagé&o 1 Até 100 100
Nivel Superior — Analista Legislativo
Pontos
Tipo de Questdo Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Matematico 5 2,5 12,5
Objetiva
Legislagéo 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 15 25 37,5
Discursiva Parecer 1 Até 100 100
Nivel Superior — Contador
Pontos
Tipo de Questdo Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por o
Questao ota
Lingua Portuguesa 10 25 25
Objetiva Legislagéo 10 2,5 25
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
Discursiva Parecer 1 Até 100 100
Nivel Superior — Procurador Juridico
Pontos
Tipo de Questdo Areas de Conhecimento NUimero de Questdes Por Total
Questao ota
Legislacao 5 25 12,5
Objetiva
Conhecimento Especifico 35 2,5 87,5
Discursiva 1 Parecer e 1 Questdo 2 Até 50 100
Discursiva
Nivel Superior — Redator
Pontos
Tipo de Questdo Areas de Conhecimento Numero de Questdes Por Total
Questao ota
Objetiva Legislagéo 10 2,5 25
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Conhecimento Especifico 30 2,5 75

Discursiva

Compreenséo e Producéo de

Textos 2 Ate 50 100

8.2.2

9.1

9.2

9.2.1

9.3

9.4

9.5

951

9.5.2

9.6

9.7

As questbes objetivas terdo o formato de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
das quais apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas
marcacdes serdo consideradas como respostas erradas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA

A prova serd realizada no dia 02/02/2020, na cidade de Curitiba, com inicio as 13h30min,
com duracdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos, na cidade de Curitiba.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
abertas as 12h30min e fechadas as 13h00min. O reldégio da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico seré acertado pelo horério oficial de Brasilia.

ApOs ter acesso aos locais de prova, os candidatos deverdo ingressar na sala de prova
com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova
(13h30min), a fim de ouvir a leitura das instrugdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes e imprevisiveis.

A data de realizacao das provas podera ser alterada ou as provas reaplicadas em outra
data na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique a sua anulagéo.
Neste caso, 0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra
data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, apontador,
caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha), os quais
ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacdes) e apresentar 0 comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocépia autenticada em cartério do
documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins deste Edital serdo aceitos 0s seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitac&do
(com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro
Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

N&o serdo admitidos para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio
eletrdnico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato serda submetido a inspecdo de seguranca
por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranga podera ocorrer a qualquer
momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela
inspecéo poderda ser eliminado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera

autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizacédo das provas.
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9.8

9.9

9.9.1

9.10

9.11

9.12

9.13

9.131

9.13.2

9.14

9.15

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.5.1, devem estar
vélidos e em condig@es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato
com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato poderd ser admitido para a
realizacdo das provas desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela
autoridade policial h4 no maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que
compareca ao local que Ihe for designado para realizar as verificacdes necessarias com
antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no item 9.9, o original do BO deverd ser acompanhado de uma cdépia
simples, que sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO deverd ser
submetido a identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicagédo das provas.

Os candidatos, que tiverem necessidade de se alimentar, poderdo fazé-lo no local de
provas desde que os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores
que atrapalhem a concentracéo dos demais. As embalagens poderdo ser inspecionadas
pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 6.6.3 e
6.6.3.1;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar O6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 6.6.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.13
(letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo das provas, devera solicitar recurso para
acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que
armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de
provas e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem
mesmo por reldégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacéo das
provas, apds devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou
no chdo e o envelope de segurancga destinado para este fim deve permanecer lacrado
durante todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse
envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo poderd permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos subitens 9.13,
9.13.1 € 9.13.2 sera eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

N&o sera permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacdo das provas,
a ndo ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicagdo do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doenca e
atraso, implicard a sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato somente poderd se retirar da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartdo-
resposta e a versao definitiva no caso das questdes discursivas, devidamente assinalados
e assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o0 momento da saida
simultanea, ele sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizag&o das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a
seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o0 material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e
versdo definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartdo-resposta
ou a versao definitiva;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicagcdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrugbes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletr6nico, estatistico,
visual ou grafol6gico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Haverd, para cada candidato, um caderno de prova, um cartdo-resposta e as versoes
definitivas no caso das questfes discursivas, identificadas e numeradas adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e da versdo definitiva e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior
modificacdo, uma vez que, em nenhuma hipOtese, havera substituicdo desses
documentos, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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9.26

9.27

9.28

9.28.1

9.29

9.30

10

10.1

10.11

10.1.2

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartao-resposta
ou a versao definitiva ndo tiverem sido preenchidos conforme as instru¢des contidas nos
mesmos.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado e
o resultado é sensivel a forma de marcacao, portanto, marcag¢des indevidas, rasuras,
dobras ou utilizacdo de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poderdo ser consideradas como respostas incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢cdo, ndo serao
consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

Nas questBes discursivas, as respostas deverdo ser transcritas para a versao definitiva
com caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o
candidato utilizar-se somente do espaco reservado para a resposta. Para fins de correcéo,
nao serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas ho caderno de provas.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacoes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagcao/classificagao.

Os procedimentos e o0s critérios para a corre¢cao das provas sédo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS — DAS QUESTOES OBJETIVAS
Do Gabarito Provisoério

No dia 03/02/2020 sera divulgado o gabarito provisério das questbes objetivas, por
intermédio do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serédo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir.

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Contetido

Programatico estabelecido para o Concurso Publico e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 12h0Omin do dia 03/02/2020 até as
11h59min do dia 05/02/2020, no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.3 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
19/02/2020, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso
ficara disponivel até o dia 19/03/2020.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questéo seja anulada, a pontuacao correspondente a mesma sera atribuida
a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Se houver alteracdo do item de resposta, por for¢a de impugnacao do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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10.1.7

10.1.8

10.1.9

A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Apbs a andlise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas
ser& divulgado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 19/02/2020. Nao
cabera recurso contra o gabarito oficial e definitivo

Com excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem
de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas
do Concurso Publico.

10.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 12/02/2020 seréa publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta
no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), o qual ficara disponivel para acesso
do candidato até as 23h59min do dia 14/02/2020.

10.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
00h01min do dia 13/02/2020 até as 23h59min do dia 14/02/2020, no endereco eletrdnico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.3 Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas no referido endereco eletronico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartao-resposta estardo disponiveis a partir do dia
19/02/2020, no enderego eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11 DA CLASSIFICACAO PARA A CORRECAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

11.1 A lista classificat6ria para os cargos de que trata o presente Edital serd elaborada seguindo
a ordem decrescente das notas obtidas nas questdes objetivas.

11.2 Serdo considerados classificados para a correcao das questdes discursivas os candidatos
gue alcangarem, no minimo, 60 (sessenta pontos) no total do conjunto das questdes
objetivas.

11.2.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
classificados para a correcdo das discursivas, sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas nas questfes objetivas e considerando as posi¢des de
classificagdo conforme quadro disposto abaixo:

Classificados até a Classificados até a seguinte
. ~ ~ Empate na
Cargo seguinte colocacéo / colocacéo / pessoas com - ~
NN AN Gltima colocacéo
ampla concorréncia: deficiéncia:
Técnico a a
Administrativo 456 24
Analista Na ocorréncia de
Legislativo 76° 4 empate na Gltima
colocacao, todos
Contador 198 12 os candidatos
nesta condi¢cédo
Redator 382 28 serao
classificados.
Procyr_ador 1142 62
Juridico
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11.2.1 Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica de pessoas com

11.3

12

12.1

12.2

12.3

deficiéncia, com indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo remanejadas
para a ampla concorréncia, aumentando o limite de colocagdo a ser aplicado na
classificacdo para a corre¢cdo das questfes discursivas.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

DA CORRECAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

N&o serd permitida a utilizacdo de material de consulta para a realizacdo das questdes
discursivas.

As questdes discursivas serdo elaboradas em consonancia com o Contetdo Programatico
proposto para o cargo.

Para a correcdo das questdes discursivas, serdo utilizados os seguintes critérios:

Técnico Administrativo (Redacéao)

a) Argumentacao légica;

b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

c) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagéo,
além de uso de vocabulario adequado;

d) Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuac&o;

e) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos
gue sirvam de base;

f) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;

g) Organizacao global e coeréncia do texto;

h) Uso adequado de recursos coesivos.

Analista Legislativo (Parecer)

a) Argumentacao légica;

b) Correta e integral identificacdo dos problemas apresentados a analise;

c) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

d) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordéancia, regéncia, colocacao,
além de uso de vocabulario adequado;

e) Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuac&o;

f) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos
gue sirvam de base;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;

h) Organizagéo global e coeréncia do texto;

i) Uso adequado de recursos coesivos.

Contador (Parecer)

a) Argumentacao légica;

b) Correta e integral identificacdo dos problemas apresentados a andlise;

c) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

d) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordéancia, regéncia, colocacao,
além de uso de vocabulério adequado;

e) Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuacao;

f) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos
gue sirvam de base;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortogréficas em vigor;

h) Organizagéo global e coeréncia do texto;

i) Uso adequado de recursos coesivos.

16/26



12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.8.1

Procurador Juridico (Parecer e Questdo Discursiva)

a) Correta e integral identificacdo dos problemas apresentados a andlise;

b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

¢) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacao,
além de uso de vocabulario adequado;

d) Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuacéo;

e) Embasamento adequado e exaustivo da resposta nas fontes juridicas aplicaveis
(Constituicao, Lei, principios gerais, atos normativos Infralegais, precedentes, doutrina);

f) Emprego adequado da metodologia juridica (principios e técnicas de interpretacao,
critérios de solucdo de antinomias, aplicacao de precedentes, subsuncao, ponderacao,
adequacao).

g) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos
gue sirvam de base;

h) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;

i) Técnica redacional, coesdo e argumentacao logica.

Redator (Compreenséo e Producéo de Texto)

a) Argumentacéo légica;

b) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da questao;

¢) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagéo,
além de uso de vocabulario adequado;

d) Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuac&o;

e) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos
gue sirvam de base;

f) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor;

g) Organizacao global e coeréncia do texto;

h) Uso adequado de recursos coesivos.

Os limites minimo e maximo de linhas propostos para cada questdo, deverdo ser
rigorosamente observados. O descumprimento desses limites acarretara perda de pontos,
que em alguns casos, pode determinar a atribuicdo de grau 0 a questao.

O resultado preliminar com as notas das questdes discursivas sera disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 09/03/2019.

Sera considerado classificado nas questdes discursivas quem obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

Os candidatos que ndo atingirem a nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Do Recurso das Questdes Discursivas

Serdo aceitos recursos sobre as notas atribuidas para as questdes discursivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto a seguir:

12.8.1.1 Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo

12.8.2

Programatico estabelecido para o Concurso Publico por meio deste Edital e apresentados
em formulario especifico no periodo compreendido entre as 00h01min do dia 10/03/2020
até as 23h59min do dia 11/03/2020, no endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢éo do requerente a partir do dia
27/03/2020, no endereco eletrébnico www.nc.ufpr.br. A resposta do recurso ficara
disponivel até o dia 27/04/2020.
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12.8.3

12.8.4

O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifiqgue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.8.5 O resultado com as notas definitivas das questdes discursivas sera divulgado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 27/03/2020.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo considerados classificados e habilitados para a Avaliacao Psicol6gica os candidatos
que alcancarem, no minimo, 60 (sessenta pontos) nas questdes discursivas.

13.1.1 Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos
habilitados para a Avaliacdo Psicologica, serd elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas nas questdes discursivas e considerando as posicdes de classificacao
conforme quadro disposto abaixo:

Classificados até a Classificados até a .
. ~ : ~ Empate na ultima
Cargo seguinte colocacéao / seguinte colocacéao / ~
NN o colocacéao
ampla concorréncia: | pessoas com deficiéncia:
Técnico a a
Administrativo 228 12
Analista
Legislativo 38° 2 Na ocorréncia de empate
na Ultima colocacao, todos
Contador 92 12 os candidatos nesta
condicéo seréo
Redator 192 12 classificados.
Procgr_ador 57a 32
Juridico
13.2 A convocacgdo nominal sera divulgada a partir do dia 27/03/2020, no endereco eletrénico

do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.3 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 05/04/2020, e o horério e o local de
realizacao da Avaliacdo Psicolégica constardo no Comprovante de Ensalamento.

13.4 N&o haverd segunda chamada para a Avaliacdo Psicologica, sendo que a auséncia do
candidato implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.5 Para a Avaliagéo Psicologica, os candidatos deverdo se apresentar munidos dos seguintes
itens:
a) Comprovante de Ensalamento;
b) Documento oficial de identificacdo conforme instrugdes do item 9.5.1 e seguintes deste
edital;
c) 2 lapis pretos n° 2B;
d) caneta esferografica de corpo transparente escrita grossa de tinta preta ou azul e;
e) 1 apontador.

13.6 A Avaliacdo Psicolégica consistird na aplicacdo de testes de aptiddo especifica e de
personalidade.

13.7 Esta etapa tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes

necessarias ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado constantes no
ANEXO | deste Edital.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.12.1

13.12.2

13.12.3

13.12.4

13.13

13.14

13.16

13.16.1

13.16.2

13.16.3

13.16.4

A verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em
conformidade com a Resolugcéao n® 002/2003, considerando, no que couber, as alteracdes
previstas na Resolucao n°® 006/2004 e pela Resolucdo n° 005/2012, todas do Conselho
Federal de Psicologia.

N&o sera permitida a saida da sala da Avaliacdo Psicolégica durante a realizacdo dos
testes.

N&o haveré prorrogacéo de tempo previsto para a Avaliagcao Psicologica.
N&o serd permitido levar os cadernos de testes.

Para o resultado da Avaliacéo Psicologica o candidato sera considerado INDICADO ou
NAO INDICADO.

Sera considerado INDICADO ao cargo pretendido, o candidato que, avaliado, apresentar
caracteristicas de personalidade e habilidades especificas, alcancando os percentis
compreendidos na classificagio MEDIO ou ACIMA desta e, ainda, ABAIXO da
classificacdo MEDIO nos requisitos CONTRA INDICATIVOS. O candidato avaliado que
estiver fora destes critérios sera considerado NAO INDICADO.

Para ser considerado INDICADO, o candidato devera atingir os resultados indicados no
item anterior em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da Bateria de Testes aplicados.
O candidato avaliado que ndo atinja o critério mencionado sera considerado NAO
INDICADO.

Seré considerado “NAO INDICADO” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas
ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade e habilidades
especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com 0s requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo.

A Banca Examinadora podera publicar Edital com informacfes e parametros de avaliacéo
complementares para a etapa da Avaliacao Psicologica.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o cargo.

O resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 15/04/2020.

Da Entrevista Devolutiva da Avaliacao Psicolégica

A entrevista DEVOLUTIVA é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um Profissional de Psicologia, responsavel pela Avaliacéo Psicolégica,
explica EXCLUSIVAMENTE ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais
davidas.

O candidato considerado NAO INDICADO que desejar solicitar a DEVOLUTIVA referente
a Avaliagdo Psicologica, devera protocolar seu pedido diretamente na recepgéo do Nacleo
de Concursos da UFPR, situado a Rua dos Funcionarios, 1.540, Juvevé, Curitiba-PR,
das 08h30min até as 17h30min, nos dias 16/04/2020 e 17/04/2020.

O horario e local para a entrevista DEVOLUTIVA serdo determinados pela Banca
Examinadora e informados ao candidato no ato da solicitagdo, conforme item anterior.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégica podera ser conhecido EXCLUSIVAMENTE

pelo candidato individualmente, ou, se assim desejar, com o auxilio de um Profissional de
Psicologia de sua escolha, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, fazendo-
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13.16.5

13.16.6

13.16.7

13.17

13.17.1

13.17.2

13.17.3

se presente junto com o candidato no local e perante o Psicologo responsavel pela
Avaliagéo Psicoldgica, designado pelo Nucleo de Concursos.

O Profissional de Psicologia contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar,
na entrevista DEVOLUTIVA, comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

Na Entrevista DEVOLUTIVA serdo apresentados aos Psicélogos constituidos e apenas a
esses, os testes do candidato aplicados no certame, sendo permitido somente vistas aos
testes utilizados.

N&o serd permitido ao candidato nem ao Profissional de Psicologia contratado gravar a
entrevista DEVOLUTIVA, tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliacdo Psicolégica

Apbs o periodo previsto para a entrevista DEVOLUTIVA da Avaliacéo Psicolégica, serdo
aceitos recursos sobre o resultado, os quais deverdo ser protocolados por meio de
formulario especifico que estar4 disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir dds 00h0O1lmin do dia 23/04/2020 até as 23h59min do dia
24/04/2020.

O recurso deve ser tecnicamente fundamentado e que demonstre, de forma obijetiva,
eventual falha no ato de correcéo dos testes aplicados, sob pena de ser preliminarmente
indeferido, apresentado em formulario especifico disponibilizado no endereco eletrénico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrugdes contidas no
referido endereco eletrénico.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas serao
disponibilizadas ao candidato no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

13.17.4 O resultado NAO INDICADO na Avaliacdo Psicologica ndo significa, necessariamente,

13.17.5

13.17.6

14

14.1

14.2

14.3

incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que,
no momento da avaliagdo, o candidato ndo atendeu aos requisitos psicologicos para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido.

Os candidatos “NAO INDICADOS” serao eliminados do certame.

O resultado definitivo da Avaliagéo Psicoldgica sera divulgado juntamente com o resultado
final do Concurso Publico no dia 30/04/2020.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste Edital sera divulgado
por meio de Edital especifico, publicado na Internet, nos enderegos eletrénicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e do Diério Oficial do Municipio — Atos do Municipio de Curitiba.

A lista classificatoria final para os cargos deste Edital sera elaborada a partir da nota das
gquestdes objetivas somada a nota das questdes discursivas mais o resultado INDICADO
na Avaliacdo Psicoldgica, e sera divulgada no dia 30/04/2020.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo
Gnico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes discursivas;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes objetivas de Conhecimento Especifico;
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14.4

14.5

15

15.1

15.2

16

16.1

16.2

16.2.1

16.3

16.3.1

d) obtiver maior pontuacédo nas questdes objetivas de Legislacao;

e) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Lingua portuguesa quando houver;
f) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Matematico quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que nédo se enquadra no

item “a”, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

O resultado final do sera divulgado em duas listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados como pessoa com
deficiéncia; e

b) a segunda, contendo os nomes por ordem de classificacdo apenas dos candidatos
aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no item 14.1, sera considerada
somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico serd homologado mediante a publicagéo da relacédo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo no Diario Oficial do Municipio —
Atos do Municipio de Curitiba.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste
Edital.

DA CONVOCACAO

A convocacao serd realizada por meio de Edital publicado no portal www.cmc.pr.gov.br,
em Concursos Publicos e no Diario Oficial do Municipio — Atos do Municipio de Curitiba,
observada a ordem classificatéria geral e a ordem classificatéria das pessoas com
deficiéncia.

A convocacao sera efetuada igualmente por meio de telegrama, a ser entregue no
endereco informado pelo candidato na inscrigéo.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco cadastrado,
ndo podendo alegar a mudancga de endereco ndo informada como fundamento para alegar
a auséncia de convocagao.

O Edital de convocagéo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificagéo, local,
data e horario de comparecimento para entrega da documentacdo pessoal, exames
laboratoriais e clinicos e comprovacao de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e
fotocdpia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadao;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votagdo ou justificativa da ultima eleicao;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cénjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas cépias;

j) Documento oficial de permisséo do comando, se candidato militar;
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16.3.2

16.4

16.4.1

16.5

16.6

16.7

16.8

16.8.1

16.8.2

k) Declaracdo de que néo é titular de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual
e municipal) inacumulével nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituigdo
Federal;

[) Declaracdo de que nao € aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 810, do artigo 37 e bem como do § 6.°,
do artigo 40, da Constituicdo Federal;

m) Certidao de antecedentes criminais de crimes contra a Administrag@o Publica e Lei dos
Pichadores.

Tendo em vista a implanta¢@o do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 11
de dezembro de 2014, o candidato deverd apresentar impresséo da tela de consulta de
Qualificacdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a
mensagem "Os dados estéo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deveréo
ser providenciadas as correcdes, conforme orientacdes constantes na consulta.

Juntamente com os documentos elencados no item 16.3.1 e 16.3.2, devera o candidato
apresentar os exames laboratoriais e clinicos, que apds conferencia serdo restituidos ao
candidato, o qual devera apresenta-los novamente ao médico examinador quando do
Exame Admissional.

Os procedimentos para 0s exames laboratoriais e clinicos serao disciplinados por meio de
Edital especifico.

A comprovacdo de escolaridade dar-se-a através de histérico escolar, diploma
devidamente reconhecido pelo MEC e a inscrigéo regular no conselho que regulamenta a
profissao e para cursos técnicos, histérico escolar e o certificado de conclusao de curso.

Para a apresentacdo da documentacgéo citada nos itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.4, o candidato
tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados do dia marcado para sua
reunido de convocacdao, salvo quanto a comprovacao de escolaridade, cujo documento
devera ser apresentado até a data da posse.

A atualizacdo do enderego para correspondéncia devera ser realizada na Diretoria de
Administragéo e Recursos Humanos — DARH, Rua Barédo do Rio Branco, n°® 693 — Anexo
[l (08h00MINn as 12h00min e das 14h00min as 18h00min), com a apresentacdo da copia
de comprovante com endereco completo e CEP e RG.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do primeiro dia util
apoés a reunido de convocacgdo para entrega da documentacéo e exames, alertando que
podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem 0 aproveitamento do
candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, sera
resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

O requerimento devera ser protocolado na Diretoria de Administracdo e Recursos
Humanos — DARH, Rua Bardo do Rio Branco, n® 693 — Anexo Il (08h00min as 12h00min
e das 14h00Omin as 18h00min), acompanhado de fotocépia de RG e comprovante de
endereco.

16.8.2.1 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera

fazé-lo por procuracéo.

16.8.2.1.1A documentacdo poderd ser entregue por procurador constituido com autorizacao

escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocépia do documento de identidade do
requerente e apresentacdo do documento original do autorizado, no mesmo periodo
referido no item 16.9.
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16.8.2.1.2A documentacdo entregue por correio devera ser encaminhada via Sedex desde que
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17.7

17.8

17.9

17.10

18

18.1

18.2

18.3

postada até a data estabelecida no item 16.9, para a Diretoria de Administracdo e
Recursos Humanos — DARH, Rua Barédo do Rio Branco, n°® 693 — Anexo Il (08h00min as
12h00min e das 14h00min as 18h00min), em envelope lacrado contendo requerimento de
deslocamento para o final da lista classificatéria, fotocopia do documento de identidade
com foto, para verificagdo de assinatura e comprovante de endereco com a seguinte
identificacdo: Requerimento de deslocamento para o final da lista classificatoria — Edital n®
01/20109.

DA NOMEACAO E ATO DE POSSE

A convocacdo para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacao no Diario
Oficial do Municipio — Atos do Municipio de Curitiba - e por envio de correspondéncia para
o endereco informado no ato da inscricao.

N&o poderé ser alegado desconhecimento da convocacao para a posse, ficando a Camara
Municipal de Curitiba isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento
da correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato tera 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
apos a publicagdo do ato de nomeacédo e cumprird um periodo de Estagio Probatoério de 3
(trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n° 10.815/2003 e n°® 12.814/2008 e Decreto
Municipal n° 530/2010.

Sera admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que
sera analisada de acordo com a legislacao educacional vigente.

Até a data marcada para a posse ¢é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da solicitagéo escrita do interessado, cujo deferimento fica a
critério da Comissdo Executiva da Camara Municipal de Curitiba.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Diretoria de Administracdo e
Recursos Humanos — DARH, Rua Barédo do Rio Branco, n°® 693 — Anexo Il (08h00min as
12h00min e das 14h00min as 18h00min), Curitiba/PR, acompanhado da fotoc6pia do
documento de identidade e de comprovante de enderego.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a
investidura no cargo.

A nomeacdao sera publicada no Diario Oficial do Municipio - Atos do Municipio de Curitiba.
O prazo para tomar posse sera de 15 dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil ap6s a
publicacdo da Portaria de nomeacao no Diario Oficial do Municipio - Atos do Municipio de
Curitiba.

A admisséo seréa pelo Regime Estatutario, consoante previsto na Lei Municipal n°® 1656/58.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Puablico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacao da prova, somente no dia da prova.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a

23/26



18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, sendo que a
nomeacgdo fica condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Curitiba.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado
desconhecimento ou discordancia.

O Concurso Publico sera valido por dois anos a contar da data de homologagcédo dos
resultados finais publicados no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio - Atos do Municipio de Curitiba, podendo ser prorrogado por
mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualguer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade
e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo
de até trés meses contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0
objeto ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera
restituido ao seu legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo
encaminhados a Agéncia de Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua hatureza, pela
Céamara Municipal de Curitiba e/ou pelo NC/UFPR para apreciacéo e deliberacgéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Curitiba, 05 de novembro de 2019.

(Assinado no Original)
SABINO PICOLO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas na area legislativa como: redigir
correspondéncias organizar e atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da
atividade legislativa da Camara. Tarefas Tipicas: Redigir correspondéncias, atas e demais
documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto.
Receber e protocolar correspondéncias, registrando, conferindo dados e encaminhando-
as ao- setor destinado. Organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e
documentos, visando a obtencdo posterior de informacfes. Atender e fazer ligacdes
telefénicas de interesse do 6rgdo de trabalho procedendo as informacdes solicitadas.
Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informacdes desejadas
ou encaminhé-las ao local adequado. Registrar em agenda os assuntos e informacgdes de
interesse do 6rgdo. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para
consumo do 6rgao, providenciando sua devida reposicao. Receber, classificar, numerar,
encaminhar, escriturar em livros e fichas de controle, as proposi¢cbes (requerimentos,
projetos de lei, resolugéo e decreto legislativo) apresentadas pelos Vereadores. Autuacao
dos projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo. Consulta aos Cadastros sobre
proposi¢cdes da mesma natureza. Registrar a publicagcdo e confeccionar o Diario da
Céamara. Elaboracgédo de correspondéncia relacionada com a atividade legislativa. Conferir
decretos e autégrafos das matérias aprovadas. Controle dos prazos dos pedidos de
informac0es, vetos, para promulgacdo e sancdo de matéria aprovada e outros. Prestar
informacdes sobre a tramitacdo das proposi¢cdes. Recebimento e classificacdo das notas
taquigréficas referentes aos pronunciamentos dos Vereadores. Montagem do texto para
incluséo nos Anais da Camara. Reviséo datilografica do texto dos Anais. Encaminhamento
da frequéncia dos Vereadores para o setor competente. Manutencao do arquivo historico,
através de indexacdo, cadastro e controle do material arquivado. Prestagdo de
informacgdes e auxilio em pesquisas sobre a matéria arquivada. Manutencgéo, indexacao,
prestacéo de informacdes sobre legislacdo municipal, estadual e federal. Operar sistemas
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como, processadores de texto,
planilhas eletrbnicas e outros aplicativos de uso corrente no setor. Desempenhar outras
atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos Vereadores membros das
Comissfes na elaboracdo de pareceres e na coordenagdo dos trabalhos. Elaborar o
calendario e a pauta das reunides das Comiss@es. Proceder o controle e encaminhamento
dos processos e indicacbes em tramitacdo nas Comissbes, observando os prazos
regimentais. Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissoées, selecionando,
classificando e arquivando a documentacao. Prestar informacdes sobre o andamento dos
processos e indicagcdes em tramitacdo nas Comissdes. Elaborar projetos de lei e emendas
de iniciativa das Comissdes, na forma das normas legais em vigor. Emitir parecer sobre
assunto de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar operacfes contabeis tais como: corre¢do de
escrituracdo, conciliagbes, exame do fluxo de caixa e organizagéo de relatorios, elaborar
planos e programas de natureza contabil, elaborar balangos e balancetes contabeis.
Tarefas Tipicas: corrigir a escrituracao dos livros contabeis, atentando para a transcricao
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Elaborar balancetes, balancos e
outras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando
resultados parciais e totais da situacdo patrimonial do érgao. Efetuar a conciliacdo de
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contas, detectando erros para assegurar a correcdo das operacfes contabeis. Examinar o
fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se
quanto a corregdo dos lancamentos. Organizar relatorios contabeis referentes a situagéo
global do érgéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos. Efetuar
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalagBes, baseando-se por indices adequados a cada caso. Participar da elaboracao de
programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado. Desempenhar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar legislacdo e
jurisprudéncia, doutrina e analogia, prestar assessoramento juridico amplo a Comisséo
Executiva da Camara, Vereadores, 6rgdos da Administracdo e Comissdes Técnicas da
Céamara Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
regulamento em vigor, referentes a area legislativa, constitucional, fiscal, tributaria,
recursos humanos e outras. Coordenar e supervisionar a elaboracdo de planos e
programas de trabalho. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticoes,
contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Examinar e
revisar processos especificos, de acordo com a sua area de atuagcdo. Pesquisar a
jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formacao de arquivo juridico, orientando quanto
a sua organizacdo. Elaborar relatérios demonstrativos das atividades do setor: Prestar
assessoramento juridico amplo a Comissdo Executiva, Vereadores, 6Orgdos da
Administracdo e ComissfGes Técnicas da Camara Municipal. Planejar atividades de
Assessoria da Camara, estabelecendo metas a serem atingidas, dimensionamento de
pessoal e equipamento necessario, especificacdo de outros itens, etc. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

REDATOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Redigir e elaborar as atas das Sessbes Plenarias da
Camara Municipal, Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito, e de outras
reunides de atividades do Legislativo, revisdo ortografica das notas taquigraficas
decifradas e dos anais para publicacdo, e demais trabalhos de redacéo e revisdo em que
se exija conhecimento profundo do vernaculo. Tarefas Tipicas: redigir e elaborar as atas
das Sessdes Plenarias da Camara Municipal, das Comissbes Permanentes, Especiais e
de Inquérito. Redigir e elaborar atas, relatérios e outros documentos referentes a
atividades do Legislativo Municipal. Redacdo de correspondéncia oficial na reviséo.
Revisao ortografica das notas taquigraficas decifradas e datilografadas e encaminhamento
aos respectivos oradores, nos prazos regimentais. Revisdo ortografica dos anais da
Camara para publicacdo. Demais trabalhos de redacdo e revisdo em que se exija
conhecimento amplo da lingua nacional. Operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e outros
aplicativos de uso corrente no setor. Desempenhar outras atividades correlatas.
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